Gorzoéw WIlkp.11.02.2019

W zwigzku z dzisiejszg “konferencjg” prasowag przedstawiong w mediach na temat
sytuaciji zaistniatej na Oddziale Chirurgii w WSzW w Gorzowie jako pracownicy-Lekarze -
pracujacy na tym oddziale jesteSmy zmuszeni do stanowczego SPRZECIWU wobec
ktamstwom , pomdwieniom i zafatszowywaniu rzeczywistego obrazu.

NIGDY nie szantazowalismy zarzadu odejsciem od t6zek pacjentéw!
NIGDY nie zgdalismy tak niebotycznych pensji za naszg prace!

Jest to KLAMSTWO podane publicznie-bezpodstawne i niestety nie sprawdzone
przez Urzad Marszatkowski !. Pani Marszatek zostata wprowadzona w btad przez
manipulacje zarzadu!

Oczekujemy rzetelnego wystuchania obu stron konfliktu i i sprawdzenia na jakich
podstawach Prezes szpitala podat sume 50 tys ztotych - uwazamy ,ze jest to che¢
zszokowania opinii publicznej takg kwotg liczac na brak reakcji z Naszej strony.

Obecna sytuacja w Oddziale jest bardzo zta i wynika ze ztej woli, braku
konstruktywnych rozméw zarzadu z zespotem lekarskim. Notoryczny byt brak reakcji na
zgtaszane od wielu miesiecy problemy z dostepem do bloku operacyjnego, ograniczania
przyje¢ planowych i koniecznosci przesuwania termindw operacji. Problem przyje¢ w trybie
administracyjnym pacjentow nie wymagajacych operacji i pobytu w O. chirurgii z powodu
braku miejsc na innych oddziatach i konieczno$¢ hospitalizacji pacjentéw na korytarzu (!)
mimo zgtaszania tych nieprawidtowosci byly zawsze bagatelizowane przez zarzad szpitala.

Wielokrotnie wymuszane przez nasz zespét lekarski spotkania z Prezesem aby
pomoc nam w tych problemach kohczyly sie stwierdzeniami, ze Oddziat jest niedochodowy
(") i w zwigzku z tym Pan prezes nie jest zainteresowany ISTNIENIEM Chirurgii w Naszym
Szpitalu- co budzito nasze zdumienie i niedowierzanie ! Nie byt zainteresowany losem
pacjentoéw ,ktorych zalecat nam wysyta¢ dokadkolwiek. Byt zainteresowany tylko onkologig
ale nie przez pryzmat chorych ludzi lecz procedur. Takie nieetyczne sugestie nie miescity sie
w Naszej wyobrazni. Nasze sale operacyjne zostaty przekazane na inne “dochodowe”
procedury ale chorzy ludzie zostawali na naszych gtowach.

Updr z jakim Pan prezes lekcewazyt problemy pacjentéw chirurgicznych oraz
naszego oddziatu byt tak irracjonalny ,ze wydaje sie nam ,ze jest to raczej problem natury
niecheci personalnej - osobistej -do zespotu. Inaczej trudno to wyttumaczyc.

Koniecznos¢ ciggtego odsytania ludzi, leczenia na korytarzu szpitalnym, brak
mozliwo$ci racjonalnego zaplanowania pracy, wielkokrotnego odbierania sali operacyjnej w
dniu zaplanowanych operacji i brak reakcji zarzadu na ustne skargi na te sytuacje
spowodowaty decyzje o odejsciu lekarzy. NIKT z zarzadu szpitala nie prébowat z nimi
rozmawiac aby nie odchodzili- co wiecej styszeliSmy ,ze dobrze ,ze odeszli.



W krétkim czasie odeszto z oddziatu 4 specjalistow. Pozostali byli zmuszeni do
objecia wiekszej ilosci dyzurow. Ptace na naszym oddziale byty najnizszymi w szpitalu w
oddziatach zabiegowych mimo,ze to my najcze$ciej operowaliSmy nagte stany zagrozenia
zycia w trybie PILNYM , bardzo czesto w nocy.

PoprosiliSmy o dodatki z uwagi na trudng sytuacje personalng powotujac sie na
dodatki istniejgce w innych oddziatach szpitala - jak sie wydaje- bardziej lubiane przez
zarzad. Po wielokrotnych - jak zawsze wymuszanych przez nas spotkaniach- zarzad na dwa
miesigce przyznat nam dodatki tylko do dyzuréw. Wtedy dopiero nasze ptace dorownaty
ptacom na niektérych innych oddziatach. Nie byly jednak najwyzsze.

W protescie i z Nadziejg ,ze skoro nie mozna inaczej- ztozyliSmy w ubiegtym roku
wypowiedzenia z pracy liczac ,ze to zmusi zarzad do powaznej rozmowy. Jednak
przeliczylismy sie i tak jak napisano wyzej rozmowy byly tylko z naszej inicjatywy. Po okresie
wypowiedzenia nadal przychodzilismy do pracy w odpowiedzialno$ci za pacjentéw.
Przesuwali$my wypowiedzenia liczgc na opamietanie zarzadu. Tak zwodzono nas do konca
roku . 31.grudnia po godzinie 15 gdy nie byto pewne czy zgodnie z prawem mozemy po
nowym roku przystapi¢ do pracy ( koniec terminu wypowiedzenia u Ordynatora oraz koniec
terminowych umoéw o prace u pozostatych) oszukano nas obiecujgc na pismie uregulowania
dotyczace pracy oddziatu. W kolejnych tygodniach zarzad stwierdzit, ze Zadne uzgodnienia
go nie obowigzuja. Lekarze pracowali bez uméw o prace przez caty styczen(!).

Z powodu przemeczenia oraz grypy w ostatnim tygodniu sytuacja stata sie
katastrofalna. Dyrekcja ani razu nie kontaktowata sie z nami co do mozliwosci obsady
dyzurowej , natomiast gorgczkowo szukata pomocy poza Gorzowem.

Apogeum tej niezdrowej atmosfery nastgpito 4.go i 6. go lutego , gdzie sposéb
zabezpieczenia dyzuru przez zarzad omal nie skonczyt sie tragedig gdy na pierwszym
dyzurze pozostawiono dwdch mniej doswiadczonych lekarzy i prébowano “ na papierze”
zabezpieczy¢ dyzur lekarzem ,ktérego nie byto wtedy w szpitalu oraz drugim lekarzem
,ktory petnit obowigzki w innym oddziale szpitala. Sytuacje -i pacjenta- uratowat przyjazd
lekarza oddziatowego z domu na prosbe mfodszego kolegi.

Sytuacja z 6. lutego byta bardziej niebezpieczna poniewaz postanowiono ,ze dyzur bedg
petni¢ dwoje rezydentéw- jeden to nie znajacy zupetnie szpitala lekarz ze Szczecina a
specijalista bedzie dyzurowat pod telefonem w Szczecinie(!!!).

Na szczescie ten nieprzemys$lany pomyst nie zostat zrealizowany poniewaz kolega z
oddziatu widzac niebezpieczenstwo tej sytuacji zmienit naszg kolezanke i podjat sie dyzuru.
Na tym dyzurze zdarzyty sie 4 ciezkie stany wymagajace natychmiastowej operacji- w tym
dwa urazy nozem brzucha i klatki piersiowej!. Mozna sobie wyobrazi¢ jak wygladataby
pomoc specjalisty bedacego w Szczecinie...

Obecnie mimo naszego zaangazowania, wielu zniechecajgcych gestow i czynéw ze
strony zarzadu nadal pomagamy pacjentom z Gorzowa i wojewddztwa. Stowa prezesa sg
niesprawiedliwe, obrazliwe wobec nas i pomawiajgce o rzeczy ,ktore nigdy nie miaty
miejsca. Nie dano nam nawet szansy obrony !

Oczekujemy sprawiedliwego osgdu i kontroli organéw nadzorujgcych dziatania
zarzadu wobec oddziatu i bezpieczehstwa pacjentow tj Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu
Wojewoddzkiego, Izb Lekarskich oraz Rady Miasta

Jestesmy gotowi dalej pracowacé dla dobrze zarzadzanego szpitala.






